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 Hà Nội, ngày 04 tháng 8 năm 2020


NGHỊ QUYẾT

ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ TẬP ĐOÀN DẦU KHÍ QUỐC GIA VIỆT NAM

LẦN THỨ III, NHIỆM KỲ 2020 - 2025
Đại hội đại biểu Đảng bộ Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam lần thứ III nhiệm kỳ 2020 – 2025, họp từ ngày 03 tháng 8 năm 2020 đến ngày 04 tháng 8 năm 2020 tại Hà Nội, với sự tham gia của 297 đại biểu chính thức, trong tổng số 297 đại biểu được triệu tập.
QUYẾT NGHỊ
1. Tán thành với những nội dung về đánh giá tình hình 5 năm 2015 - 2020 và mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ, các giải pháp chủ yếu 5 năm 2020 - 2025 nêu trong Báo cáo chính trị trình Đại hội; đồng thời tiếp thu ý kiến chỉ đạo của đồng chí Y Thanh Hà Nie Kđăm - Ủy viên Dự khuyết BCH Trung ương Đảng, Bí thư Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương; phát biểu tham luận, thảo luận, đóng góp ý kiến của các đồng chí đại biểu.
1.1. Về kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ II, nhiệm kỳ 2015 - 2020
Đại hội khẳng định, nhiệm kỳ 2015 – 2020 của Đảng bộ Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam cũng là trọn vẹn 5 năm thực hiện Nghị quyết 41-NQ/TW ngày 23/7/2015 của Bộ Chính trị “về định hướng Chiến lược phát triển ngành Dầu khí Việt Nam đến năm 2025 và tầm nhìn đến năm 2035”, là giai đoạn Tập đoàn phải đối diện với những khó khăn, thách thức lớn nhất trong lịch sử của ngành Dầu khí. Song với tinh thần cầu thị và ý chí quyết tâm vượt qua thử thách, tập thể cán bộ, đảng viên, công nhân viên lao động Dầu khí đã thực sự bản lĩnh, đoàn kết, nỗ lực phấn đấu hoàn thành và hoàn thành vượt mức 08 nhóm chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội II Đảng bộ Tập đoàn đề ra. Tập đoàn tiếp tục có đóng góp lớn và giữ vai trò quan trọng đảm bảo cân đối ngân sách Nhà nước. Các sản phẩm chủ lực của Tập đoàn là dầu thô, xăng dầu, khí thiên nhiên, khí hóa lỏng, điện, đạm… với tỷ trọng lớn, góp phần rất quan trọng phát triển kinh tế - xã hội đất nước và đảm bảo an ninh năng lượng, an ninh lương thực quốc gia. Bên cạnh phát triển kinh tế, Tập đoàn góp phần tham gia tích cực trong việc khẳng định, bảo vệ chủ quyền, quyền chủ quyền quốc gia trên biển. 

Tổ chức đảng các cấp trong toàn Đảng bộ giữ vai trò hạt nhân, lãnh đạo toàn diện, đặc biệt trong giai đoạn khủng khoảng. Phương thức lãnh đạo của Đảng tiếp tục được đổi mới; chú trọng, tập trung rà soát, khắc phục các khâu yếu kém trong công tác cán bộ, tạo chuyển biến tích cực và ngày càng đi vào nền nếp. Công tác xây dựng Đảng, đoàn thể trong Tập đoàn được chú trọng và tăng cường theo hướng thiết thực, hiệu quả. Quan tâm phát triển hệ thống quản trị tiên tiến, đáp ứng các yêu cầu theo thông lệ quốc tế, minh bạch trong hoạt động. Tổ chức bộ máy của doanh nghiệp được tái cơ cấu với quyết tâm chính trị cao, bước đầu đã sắp xếp lại tổ chức bộ máy, giảm đầu mối, giảm biên chế. Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng được coi trọng, thực hiện toàn diện, đồng bộ, có hiệu lực, hiệu quả hơn. 
Đại hội đã phân tích các hạn chế, tồn tại trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng, đồng thời chỉ ra nguyên nhân và rút ra các bài học kinh nghiệm sâu sắc, đặc biệt là trong công tác quản trị doanh nghiệp để tiếp tục phát triển bền vững.
 
1.2. Về phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp nhiệm kỳ 2020 - 2025
1.2.1. Mục tiêu tổng quát: Xây dựng Đảng bộ vững mạnh toàn diện, phát triển Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam giữ vai trò nòng cốt, chủ lực, đầu tầu, có tiềm lực mạnh về tài chính và trình độ khoa học công nghệ tiên tiến; có sức cạnh tranh cao, thực hiện thắng lợi chiến lược phát triển ngành dầu khí. Tập trung phát triển các lĩnh vực sản xuất kinh doanh chính: tìm kiếm thăm dò và khai thác dầu khí, công nghiệp khí, chế biến dầu khí, công nghiệp điện và năng lượng tái tạo, dịch vụ kỹ thuật dầu khí chất lượng cao. Bảo toàn và phát triển nguồn vốn; gắn hoạt động sản xuất, kinh doanh với bảo vệ môi trường và an ninh quốc phòng, bảo vệ chủ quyền quốc gia trên biển.
1.2.2. Các chỉ tiêu chủ yếu, phấn đấu:
	* Về nhiệm vụ chính trị
	

	(1) Gia tăng trữ lượng dầu khí: 
	Hệ số bù trữ lượng (H) (giữa gia tăng trữ lượng và sản lượng khai thác) ở mức H ≥ 1 lần

	(2) Tổng doanh thu toàn Tập đoàn:
	Tăng 3-5%/năm 

	(3) Lợi nhuận trước thuế:
	Tăng 2-4%/năm 

	(4) Tỷ suất lợi nhuận trên vốn điều lệ bình quân:
	Đạt 8%/năm

	(5) Nộp ngân sách Nhà nước:
	Tăng 2-4%/năm 

	(6) Thực hiện bảo toàn và phát triển vốn theo quy định 

	(7) Thu nhập bình quân hàng năm 
	Tăng 3- 5%

	* Về công tác xây dựng Đảng
	

	(8) Hằng năm Đảng bộ Tập đoàn đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên

	(9) Tổ chức đảng các cấp đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên:
	Đạt trên 80%

	(10) Đảng viên  hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên:
	Đạt trên 80%

	(11) Số lượng đảng viên mới kết nạp:
	2.800 người

	(12) Tổ chức Đảng trực thuộc và người đứng đầu cấp ủy, doanh nghiệp, đơn vị được kiểm tra, giám sát ít nhất 01 lần trong nhiệm kỳ


1.2.3. Nhiệm vụ, giải pháp


a. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị

(1) Quản trị và quản lý doanh nghiệp
(2) Quản trị nguồn lực tài chính
(3) Tái cơ cấu đầu tư
(4) Quản trị nguồn nhân lực
(5) Khoa học - công nghệ, an toàn, môi trường
(6) Tái tạo văn hóa Petrovietnam
(7) Quốc phòng - an ninh - đối ngoại

b. Về công tác xây dựng Đảng
(1) Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác chính trị tư tưởng 

(2) Kiện toàn các tổ chức đảng và đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ 
(3) Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng; công tác thanh tra, kiểm soát, kiểm toán hoạt động của doanh nghiệp; kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí 

(4) Đẩy mạnh thực hiện công tác dân vận và lãnh đạo các đoàn thể; làm tốt công tác an sinh xã hội 

(5) Đổi mới phương thức và nâng cao năng lực lãnh đạo của tổ chức Đảng 

2. Thông qua Báo cáo kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành Đảng bộ Tập đoàn Khóa II, nhiệm kỳ 2015- 2020. Từ kinh nghiệm của khóa trước, Ban Chấp hành Đảng bộ Tập đoàn khóa III, nhiệm kỳ 2020 - 2025 cần phát huy ưu điểm, khắc phục khuyết điểm; tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo; xây dựng sự đoàn kết, thống nhất trong cấp ủy, thực hiện nghiêm túc các nguyên tắc tổ chức, hoạt động của Đảng, nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác cho nhiệm kỳ tới.
3. Thông qua Báo cáo tổng hợp ý kiến đóng góp vào dự thảo các văn kiện trình Đại hội XIII của Đảng; dự thảo Báo cáo chính trị của Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp Trung ương. Giao Ban Chấp hành Đảng bộ Tập đoàn khoá III, hoàn chỉnh văn bản, báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương.
4. Thông qua kết quả bầu cử Ban Chấp hành Đảng bộ Tập đoàn khoá III, nhiệm kỳ 2020 - 2025 gồm 39 đồng chí, bầu Đoàn đại biểu đi dự Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp Trung ương lần thứ III nhiệm kỳ 2020 - 2025 gồm 24 đồng chí đại biểu chính thức và 03 đồng chí đại biểu dự khuyết. Ban Chấp hành Đảng bộ Tập đoàn khoá III hoàn chỉnh hồ sơ về kết quả bầu cử, báo cáo Ban Thường vụ Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp Trung ương  để quyết định chuẩn y.
5. Giao Ban Chấp hành Đảng bộ Tập đoàn khoá III căn cứ vào Nghị quyết Đại hội, trên cơ sở quán triệt sâu sắc các văn kiện của Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp Trung ương lần thứ III, hoàn thiện chương trình hành động, các kế hoạch thực hiện để nhanh chóng đưa Nghị quyết Đại hội vào cuộc sống.
Đại hội kêu gọi toàn thể cán bộ, đảng viên và người lao động trong Đảng bộ Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam, tiếp tục phát huy truyền thống của những Người đi tìm lửa, đoàn kết, nhất trí, tiếp tục giữ vững niềm tin, nỗ lực nhiều hơn nữa, nâng cao tinh thần trách nhiệm cao hơn nữa, tận dụng tốt mọi thời cơ, vượt qua mọi khó khăn, thách thức, để tổ chức thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ mà Nghị quyết Đại hội lần thứ III của Đảng bộ Tập đoàn đề ra, góp phần xứng đáng cùng Đảng bộ Khối doanh nghiệp Trung ương thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội lần thứ XIII của Đảng.
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